Mittetulundusiihing “Eesti Manguterapeutide Assotsiatsioon”

POHIKIRI

ULDSATTED

I Nimi

Mittetulundusiihing “Eesti Minguterapeutide Assotsiatsioon ”. Lithend MTU EMTA .

Il Aadress
Eesti Vabariik, Tartu linn.

11T Oigusvéime

Mittetulundusithing “Eesti Minguterapeutide Assotsiatsioon” (MTU EMTA) on
eradiguslik juriidiline isik, millel on oma arveldusarve pangas, oma nimega pitsat ja
stimboolika.

Uhingu majandusaastaks on kalendriaasta.

ULDEESMARK

Uldeesmirgiks on ithendada organisatoorselt Eestis tegutsevaid minguterapeute, tagada
neile vajalik professionaalne tugi ja Oiguslik kaitse, edendada ménguteraapia eriala,
teenuse kvaliteeti ning levitada uuemat teaduslikku méanguteraapiaalast informatsiooni
minguterapeutide, elanikkonna ja lastega tootavate spetsialistide hulgas.

1 Alaeesmdrgid:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

assotsiatsiooni litkkmete diguste ja huvide esindamine;

manguterapeudi tegevusjuhiste véljatdotamine;

ménguterapeutidele tdiendkoolituste organiseerimine;

ménguterapeutidele supervisiooni jm toetuse organiseerimine;

ménguterapeutide omavahelise suhtlemise, koost6d ja kogemuste vahetamise
soodustamine;

ménguterapeutide erialase pddevuse hindamine ja kvalifikatsiooni omistamine;
oppepdevade, konverentside ja muude temaatiliste iirituste korraldamine laiemale
huviliste ringile;

info levitamine, elanikkonna  ning lastega todtavate spetsialistide pidev
teavitamine uuematest suundadest ja uurimustest antud valdkonnas;

temaatilise Oppe- ja teabematerjali kirjastamine ning levitamine;

assotsiatsiooni tegevuse ja erialaste probleemide kajastamine
massikommunikatsiooni vahendusel;

teaduslike uurimuste algatamine ja nende teostamine;

koost00 teiste laste vaimset tervist edendavate tihendustega;

sonastab kutsetegevuse eetikanduded ja jalgib nende tditmist.



LIIKMED

1. . “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni” litkmed jagunevad tegev-, au-, toetaja- ja
vélisliikmeteks.

2. Uhingu tegevliikmeks vdetakse vastu avalduse pdhjal. Liikmete vastuvdtmise otsustab
juhatus. ,,Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni” kuulumise eelduseks on vastava
hariduse olemasolu ja to6tamine antud erialal ning pdhikirjas toodud eesmirkide ja
tegevussuundade tunnustamine ja jirgimine.

3.1. “Eesti Minguterapeutide Assotsiatsiooni” tegevliikmeks vdivad olla koik antud
valdkonnas tegutsevad fiiiisilised ja juriidilised isikud.

3.2. “Eesti Mainguterapeutide Assotsiatsiooni” auliikmeteks valitakse juhatuse
ettepanekul iildkoosolekul lihthddlteenamusega isikuid, kellel on erilisi teeneid antud
valdkonna edendamisel voi iihingu tegevusele kaasa aitamisel. Assotsatsiooni auliige on
vabastatud liikmemaksust.

3.3. “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni” toetajaliitkmeks valitakse isikuid voi
organisatsioone, kes oma tegevusega soovivad toetada MTU EMTA (iihend) tegevust,
toetajalitkmed kinnitab juhatus. Toetajaliitkmed ei pea tootama antud erialal ega olema
vastava haridusega. Toetajaliige ei osale ei ihingu tegevust puudutavate ega
ménguteraapia erialaga seotud otsuste tegemisel.

4. “Eesti Méinguteraapia Assotsiatsioonist” véljaastumine toimub juhatuse otsusega
litkkme avalduse alusel. Etteteatamistdhtaeg on 3 kuud juhtudel, kui isik on tihedalt seotud
organisatsiooni tegevusega, isik on juhatuses, osaleb projektides jne.

5. Liikme viljaarvamine toimub juhatuse otsusega. ‘“Eesti Maénguterapeutide
Assotsiatsioonist” arvatakse vélja tegevuse korral, mis ei kdi kokku “Eesti
Mainguterapeutide Assotsiatsiooni” kuulumise pohimdtete ja pohikirjaga; samuti
litkmemaksu tasumata jatmise korral.

Liikmelisuse 10ppemisega 10peb ka litkmemaksu tasumise kohustus. Liikme
véljaarvamise korral ei tagastata juba tasutud liikmemaksu.

6. “Eesti Méinguterapeutide Assotsiatsiooni” tegevliikmetel on digus:

- osa votta “Eesti Méinguterapeutide Assotsiatsiooni” tegevusest pohikirjas toodud
iilesannete ja eesmirkide kohaselt;

- algatada juhatuse teadmisel tegevusi, juhtida projekte jms;

- valida ja olla wvalitud koikidesse “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni”
juhtorganitesse;

- esitada “Eesti Minguterapeutide Assotsiatsiooni” juhtidele ettepanekuid, teha
arupdrimisi nende tegevuse kohta, tutvuda koikide “Eesti Mainguterapeutide
Assotsiatsiooni” dokumentidega;



- lahkuda “Eesti Minguterapeutide Assotsiatsioonist”, esitades selleks juhatusele
kirjaliku avalduse.

7. “Eesti Méanguterapeutide Assotsiatsiooni” tegevliikmetel on kohustus:

- aktiivselt osa votta “Eesti Méinguterapeutide Assotsiatsiooni” todst ja tema ees seisvate
iilesannete lahendamisest;

- edendada minguteraapia eriala ja teha koostodd teiste sama ala spetsialistidega;

- juhendada ja toetada dppureid ning kolleege;

- pidevalt ennast erialaselt tdiendada;

- osaleda regulaarselt ko- ja supervisioonidel;

- tdita “Eesti Méanguterapeutide Assotsiatsiooni” pohikirja ndudeid,

- maksta litkmemaksu;

- lahtuda oma tegevuses lihingu pdhikirjast ja eetikanduetest, seista {thingu eesmérkide,
pohimdtete ja ihingu ning ménguteraapia kui valdkonna hea nime eest.

8. Litkkmemaksu suuruse otsustab iildkoosolek juhatuse ettepanekul.

STRUKTUUR JA JUHTIMINE

I Uldkoosolek
1. “Eesti Minguterapeutide Assotsiatsiooni” korgeimaks organiks on liikmete
tildkoosolek.

2. Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

- pohikirja muutmine;

- eesmérgi muutmine;

- liikkmemaksu suuruse ja maksmise korra kehtestamine;

- juhatuse valimine;

- “Eesti Méanguterapeutide Assotsiatsiooni” tegevuse lopetamine.

11 Revisjonikomisjon
1. Revisjonikomisjon on iiheliitkmeline (revident).

111 Juhatus

1. Juhatuse liikkmete arvon 3 - 5

2. Juhatuse liikmed valib iildkoosolek lihthdédlteenamusega kinnisel héédletamisel neljaks
tegevusaastaks.

3. Juhatuse paddevuses on:
“Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni” juhtimine iildkoosolekute vahelisel
perioodil;
- delegaatide soovitamine rahvusvahelistele kongressidele, konverentsidele ja
siimpoosiumidele;
- “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni” esindamine riigi, kohaliku omavalitsuse
ja valitsusvilistes organites;



- soovitamine autasustamiseks silmapaistvate teenete eest;

- stipendiumite, teoetuste ja preemiate madramine;

- “Eesti Mainguterapeutide Assotsiatsiooni” struktuuriiiksuste ja toimkondade
loomine;

- llesannete jaotamine juhatuse litkmete vahel;

- litkmemaksusoodustuste tegemine.

4. Juhatuse esimehe padevus:

- juhib “Eesti Méinguterapeutide Assotsiatsiooni” koosolekute vahelisel perioodil;

- esindab “Eesti Méanguterapeutide Assotsiatsiooni”;

- kdsutab “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni” raha ja varalisi vahendeid juhatuse
otsuste kohaselt;

- otsustab tehingute, lepingute ja muude kokkulepete sdlmimise;

- on aruandekohuslane tildkoosoleku ja juhatuse ees.

OSAKONNAD

1. “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsioon” v0ib moodustada oma tegevuse paremaks
korraldamiseks osakondi.

2. Oma iilesannete tditmisel 1dhtub osakond “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni”
iildistest eesmarkidest ja osakonna spetsiifilistest eesmarkidest.

3. Osakonna korgeim juhtimisorgan on osakonna iildkogu, mis otsustab osakonna
tegevuse seisukohast koige olulisemaid kiisimusi. Osakonna iildkogu valib osakonna
juhatuse, kes korraldab osakonna igapdevast tegevust. Osakonna juhataja on
aruandekohustuslik osakonna iildkogu ja “Eesti Minguterapeutide Assotsiatsiooni”
juhatuse ees. Osakonnal on pohimédrus, mille kinnitab ja milles teeb vajadusel muudatusi
“Eesti Manguterapeutide Assotsiatsiooni” juhatus. POhiméddruses sétestatakse tidpsemalt
osakonna eesmérk ning lilesanded, osakonna liikmete digused ja kohustused, samuti
osakonna juhtimise ja t06 korraldus ja muud osakonna tegevuse seisukohast olulised
kiisimused.

4. Osakonna tegevuse korralduslikes kiisimustes juhindutakse osakonna pohiméérusest ja
kiesolevast pohikirjast. Osakonna tilesanded, oOigused ja kohustused sitestatakse
tdpsemalt osakonna pohimairuses.

5. Osakonna vara

5.1. Osakond kasutab talle kasutada antud vara iseseisvalt oma eesmarkide tditmiseks.

6. Osakonna IOpetamise otsustamine on “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni”
iildkoosoleku pédevuses.

7. Osakonna Idpetamisel antakse osakonna  dokumendid iile  MTU “Eesti
Mainguterapeutide Assotsiatsioonile”



RAHALISED VAHENDID JA VARA

1. “Eesti Mianguterapeutide Assotsiatsiooni” sissetulekuallikad on

- liikmemaksud

- varalised annetused ja eraldised ning toetused

- tulud iihingu esemete miiiigist, pohikirjalistest eesmirkidest tulenevate tegevuste ja
tasuliste voi heategevuslike tirituste korraldamisest

- muud tulud.

2. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole “Eesti Ménguterapeutide Assotsiatsiooni”
pohitegevus. Tulu kasutatakse pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

3. Tulu, materiaalset abi ning rahalisi soodustusi ei jagata asutajate, litkkmete, juhatuse
litkkmete ja nendega seotud isikute (abikaasa, otse- voi kiilgjoones sugulase, juriidilisest
iskust osaniku, tootaja ja juhtorgani litkme) vahel pdhikirjalise tegevuse jooksul ega

“Eesti Manguterapeutide Assotsiatsiooni” lopetamisel.

4. “Eesti Mianguterapeutide Assotsiatsioon” voib méirata stipendiume, auhindu ja toetusi.

LOPETAMINE

1. Uldkoosoleku otsus “Eesti Manguterapeutide Assotsiatsiooni” 1dpetamise kohta on
vastu voetud, kui selle poolt on hédletanud iile 2/3 liikkmetest.

2. Vara jaotamisel médratakse oOigustatud isikud iildkoosoleku otsusega vastavalt
mittetulundusiihingute seaduses kehtestatud nduetele.

3. Lopetamisel antakse “Eesti Manguterapeutide Assotsiatsiooni” vara lile samalaadsete

eesmirkidega tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingule véi sihtasutusele avalikes
huvides olevate eesmirkide saavutamiseks.

Pohikiri on kinnitatud 25.november 2018.a. tildkoosolekul
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